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Possiamo aiutare gli alunni con disabilita intellettiva
e autismo a decidere da soli?

Un percorso didattico per promuovere
I’autodeterminazione

Lucio Cottini
Ordinario di Didattica e pedagogia speciale



Autodeterminazione e qualita della vita

e N\
QdV (schalock-Verdugo, 2002)

(o)
('6‘

\ ARNNNNNN

Sistema Sociale QO

Indicatori cruciali di QoL .
Micro Meso Macro

Benessere emotivo

Relazioni
interpersonali

Benessere
materiale

Sviluppo personale

Benessere fisico

AN
NN

Autodeterminazione

Valutazione
Inclusione sociale

Applicazione

Diritti isurazione

Domini di Qualita di Vita

Modello euristico
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Cosa significa autodeterminazione

Un individuo e dotato di autodeterminazione quando agisce come
agente causale primario della propria vita e quando le sue decisioni
relative al proprio benessere sono libere da condizionamenti o da
influenze improprie (Wehmeyer et al. 1998, 2003).



Un modello di autodeterminazione
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ADIA (Cottini. 2016)
WValutazione dell’autodeterminazione per persone con disabiliti intellettiva e autismo

In gquesta scheda somo elencate alcune caratteristiche e comportamenti che mdicano i1l livello du
autodeterminamione che nescono a mamfestare le persone con disabilita comn le guali interagirete (come
geniton, come educatorn, come operaton sociall) e le modalita attraverso le quali persone dell’ ambiente
formiscono opportunita che incoraggmano 17 autodeterminaz-ione. Per cliascum item viene formito un esempio
per illustrare meghio la situnamione. Sentitevi liben di scovere un esempio differente o ultenore che sostengza
la vostra valutazione, che va espressa con le seguenti modalita relattvamente alle scale delle percezioni &
conascenze, abilita e opporfunita:

= la situamone descritta non si vernfica mal o gquasl mad;
= la situamone descritta si venfica raramente (nel senso che sono pin frequenti le sitnamzionl in cuwl non
— =1 mamifesta prattosto che gquelle in o s1 mamfestal;
= la sitnazione descritta si wverifica spesso (nel senso che sono pin frequenti le sitnazioni in cud si
mamnifesta piattosto che quelle in col non 51 manifesta);

III = la sitnamione descritta si verifica sempre o quasi.

Felativamente alla scala dei sesfegrni la valutazione va espressa invece con le segunent modalita-

= la persona nisulta completamente autonoma nella messa in atto di comportaments onentaty
all’obiettivo (non ha bisosno di particolan sostegni).

= la persona necesszita di aiutl deboli (indicamiomi, incitamento, ecc.) per metters 1n atto 1
comportamenti ortentati all”obiettrvo (ha isosgno di un lonitato rvello di sostesnol);

= la persona ha bisogno di forti amut, ma riesce conmmaue a dimostrare comportaments automonu
onentati all” oettavo (ha bisogno di vn elevato livello di sostegno);

= la persona ha isogno di un aiuto molto forte (fisico o di altro tpo), che pud amvare fino alla
completa sostttuzone (ha bisogno di un sostegno pressocheé totale).

Per 1l calcolo del puntesmio relativo ad ogm ambito (autodeterminamione a casa, a scuola o al cenfro, nella
comumnita) 51 sommano le valutaziom ad ogni scala e s1 percentualizzano 1 nsaltath con la sesguente foromala-

Puntegmo totale di scala = T Punteggi »x 100 =
20

Il valore ottenuto pud essere nportato nel prospetto nassuntivo colorando la relativa colonna fimo al hivello
ragenmto. Se. ad esempio, nella scala delle percemom e conoscenze sull” autodeterminam-ione a scuola o al
centro 51 ottenesse un puntesmo 2 m futtl 1 4 item, 1"applicazmione della formula porterebbe ad wn nsultato
del 50%:, da nportare nella colonna 1 azzumra del prospeti nassuntivo.




Dimensioni dell”antodeterminazione
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1. 5a manifestare i propr desideri
Esempao 1: NMer diversi contest (casa, scoola, ece) mette in atto
dﬂea@iﬂmademﬂmﬁr&lmaﬁpﬂmw
o indicare v ogpetto, che evidenmians in mamera chiara cosa
wucle fare o cosa desidera.

B T

..-h- ..m .u I-

2. Sa fare scelte
E 1 1: Chaando gh vensono proposte alternative da sceglisre,
come prendere un oggetio piuttosto che wn aliro o fare un’atinata
mmvrece di un’altra o acquistare qualmsa sceghe in mamniera chiara
whlizzando mvodahta diverse (ad esempio sceghendo
un'immasrme . indicando. compmmicando la scelta verbalmentea,
ecc. ).

B T
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3. Sa manificare obiettivi
E pro 1 Cuando ghi vengono poste delle domande relative alle
sue Imbenmom per 1l fulure (ad esempao. quale lavoro
desiderereblbe fare) nesce a evidenmiare piamd almeno in parte

B T

H

4. Sa valutare gli effetrti delle proprie amziomnd
E ey 1 Ch .| g]iﬁmgcmﬂpastedmdﬂmhmﬂeaﬂe
aftivita sl-clli)e (ad es-eltlpm haJ. calorato sen=a nscire dai boada 77
appura “Hai app hi=mto Tyt 7 T) rispronde 1n anders

pearti te vrtils Ao varie Ialita (verbalmente, sceglendos
delle faccine con dmerse espressior, ecc ) 3
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Puntesoio torale Abilifa




Di joni dell” amtod _ iome A rcasa Aalsr_'unlao cNe].'la: i Totale
Opportunita Walutazione

1. ]]contesto{cm s-r:n.ol.a,ua:ltro :::Dmun:iﬁ}ofﬁ'ela II'

_______

2. L?gm%m,mmﬁ)of&eh
Esempio 1: Nell'orgamiz=arione delle athvifa ner diversi contesh
(casa, seuola commneta) sono previste alevnme sitboe=moom 02020 | L — |} L — 1 |  L—1 || .. ...
alternafive che pud sceghere (Indossare un abite pmttesto che wn
altro; fare un mioco myvece di wn altre; fare almeno in parte,
quello che vuole con 1 propn solds).

3. Eoﬁc,::.ntestoizm scno]a_,oualtrommmun:iﬁ} offre la II'
f—imm}adesm}u;ma mcm;ﬂ?;:m}&; gg:i-;l .......
o corso oppre srEanisare wna piceals eaibisione a scuols o i
fammzha ece ) che poi 51 cerchera di athmare.
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Esmmcin? Pﬁ&a&oﬂmmﬁixﬂ&mm _______
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Esempeo 1: Pm&wﬁﬁdﬂﬂﬁtﬂiﬂ:l&maﬁ@ea&:ﬂm .......
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i .. . ) A casa Ascuolao HNella Totale
Dimenszioni dell’ autodeterminazione al cenbro comunith
Sostegni Valutazione
1. DM quanto supporto necessita per adottare comipor- | | | 1 |
tamenti che vanno nella direzione del soddisfaci-
~ mento dei propri obiettivi _ o | | | 3 |
Esempeo 1: Per muscie a prendere o acqgustare degh oggett 0 | 41 | — | L—1 ]| ...
suo Inferesse o fare una certa athhwita gradita (dhdatfica, mioco,
laboratono, ecc.), 51 deve prevedere un sostegno . | | | 3 |
Esemmao 2 e | | | 4 |

2. IDn guanto supporto necessita per comprendere la
dialettica fra athvita eterodeterminate e autodeter-
mamate & comportarsi di consesuenza

Esempic 1: Per capire 1"'ormamsramione relatmma al contesbo mel
guale = trowva (casa. scuwola, ecc.) e rendersi conto che alcune cose
sono fisse, mentre altre possono essere modificate, ha hsosno do
un sosteEno _

Es-P_f:npln:rE e e et e e e o n e e e e e e o e

3. IDn guanto supporto mecessita per autoregolare il
ProOprio comportanyento
Esempio 1: Per adepunare 1l proprno comportamento alla
situamone che =1 trova a vivere (a casa. a scoola, ecc ),
cormeggendos se mecessano, ba bisogno di un sostegno -

Esemapao 2o e

4. DM guanto supporto necessita per propomre anche ad
altm le proprie scelte e 1 propri pean
Esempico 1: Per presentare anche agli altri le cose che gh
placciono e rnuscire a coanvolzerli ha bisogno di un sostesno ...

5. DM guanto sapporto necessita per ruscire ad auto-
realiz=zarsi (gquanto dipende dal mnfor=atore mate-
nale)

Esempic 1: La soddisfamione per le attivith che svolge gli
dernvanc dall” ottemrmento di pratficaziond materiab (cibo, prenm |
ecr. —valutazmone 4-); dzlla lode & dall”approva=ione diretta e
mansfesta delle persone i nfenments ned van ambienty (penrfoa,
educatori. ecc. — valutazione 3-): dall’approvazione diretta e
manafesta dell’ambiente (alm fammilian compazgni, colleghi &
lavoro., ecc. —valutamone 2-): dall’awtoconsapevolezza di
rimscire bene (— valutarione 1-)
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Puntegssio totale Sostesni




Prospetto riassuntivo




Valutare I'autodeterminazione

Prospetto riassuntivo

Campione totale n=86



Valutare 'autodeterminazione

Prospetto riassuntivo

Abilita Opporonita Sostegni

- Drzsbilith intall=ttiva (n. 55)

E Avtizmo (n. 21)




Esercitazione n. 1

* Pensando a un vostro allievo con disabilita intellettiva o
autismo provate a compilare la scala ADIA.

Fra i materiali e disponibile, oltre alla scala, anche un articolo pubblicato
sul GIDIN che illustra alcune situazioni concrete.

Buon lavoro



Promuovere |'autodeterminazione




ASCOLTO

Indagare gli interessi e
le motivazioni
personali

- elencare le attivita svolte con maggiore frequenza (osservazione
descrittiva);

- predisporre situazioni che prevedono alternative di vario tipo (assessment
multistimolo);

- effettuare una valutazione interattiva;

- individuare le attivita maggiormente associate a comportamenti di
motivazione (osservazione sistematica).
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Assessment delle preferenze
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Valutazione interattiva

sservazione | Rifiuta Rimane Mostra Esegue Protestase | Ricomincia
Uattivitd | indifferente | interesse | (alteno in VIELIE ad effetiare
pet parte] interrotta [ attivita se
Attivita [ attiwitd ["athivitd ["attivita riproposta
Ceratnica X X X
Attinitd
motona e X
sportiva (guarda gli
altr)
Attivitd al X i i i
cofmputer
Cura degli i
aninalt
Crticolutura e X
giardinaggio




Osservazione sistematica

OSSFERVAFIONE DELLA RO TIV A ZIONE

Allievo: P.E. Eta: L5 mun

Centro Socio-Educativo

Caompartamenti indicatari

A) Aduta i compagni

B) Inizia a lavorare spontaneameante

C) Siallontana

D) Protesta guando vengono interrotte le attivitd

E) Adotta comportamenti etercaggressivi oautoaggressivi

CConnport. Adtivita =volta: Adtivita =volta: Adtivita =volia: Adtivita =volta:
mchicatonr Am=emblazoio Ghiardinazsio Cernlnicn Antonornia

A LT 11 Il Il

B P 111 1]

D RN ' I |1

L I |l I Il

Irnwrara del
COLLpr ity Dovliny. <40 iy, <0 vl <o Dvlny. <40




SCELTA

Insegnare a fare scelte e
ad esprimerle

- Insegnare a fare scelte

- Usare agende e figurate

- Potenziare le possibilita comunicative per esprimere le scelte
- Iniziare precocemente




Potenziare le possibilita
comunicative relative alle scelte
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Le agende figurate con I""imprevisto”

Lunedi mattina
ATTIVITA o] CHI DE WD BRI ORDARNID INMIPFREWISTIL FATTID
Dewvn leggere a woce alta
Cre B.45 Maosstra Anna solo quando o dice la
Lettura & scrittura Masstra Paola masstra. Se voglio parlare

{r’ﬁj \Em alzo la mﬂn;—_“iigp X

Crre 10 Fon devo parlare a woce
Loaveoro al computer- in classe Da sola alta.
((—)
! - -
R L >'<\
i BNC-
ra 11 Tutti insiemes | Sto S minut con gli altri
Ricreazionsa nzlla clas=sea. poi posso sfogliare le mie
riviste
Ore 11,30 Fon mi devo alzare dal ’E_:E:’
M atematica Macstra Marta banco senza chiederlo. _,____‘_..r.-___‘;""::-_-.!‘
{.--‘.H » Masztra Paola .}.;I‘
Ll =
gl Y
][-'Jf-"——""g‘ﬂ JI ! Cggi wiene la

supplente di
matematica

Dire 12,30 Dare la mano a Maria per
Si torna a casa con il pulmino. Maria wiene con | =alire sul pulmino.
e,
o S
- W
C-_-EI[__[X ‘__,- (=
r : -
‘[@—{:-} é A
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Le agende figurate con il “cambio”

L &L= T 7

ARRIVO, ACCOGLIENZA E TNCONTRO CON G6LT EDUCATORI E
CON T COMPAGNI DELLA VACANZA

AR A2 T D"

)

CEGHE2 W=D

2.30 LARORATORIO
POMERIGGIO PARCO ACQUATICO

9.30/10.30 COSTRUIRE STORIE - RISPONDERE A DOMANDE
10.30/11,00 PAUSA
11.00/12.00 GTOCHT AL COMPUTER

1 Con AL

o
16.30 PASSEGGIATA E MERENDA PAGNA Lruno

(S %fg?\

MATTINATA PISCINA

16.30/17 30 COSTRUIRE STORIE - ENIGMISTICA
17.30/18.00 PAUSA
18.00/19.00 ESCURSIONE PER LA CITTA'

FENIEEIRED T

g_—---

9.30 COSTRURE STORIE - RESPONDERE A DOMANDE
10.30/11.00 PAUSA

11.00/12.00 ESCURSTIONE PER LA CITTA’
17.00 LANCIO DEGLT AQUILONI NEL PARCO

5.4 M4 T &2

SALUTI A TUTTIL E RITORNO A CASA



Agenda-puzzle con scelta




Agenda della giornata con opzioni




VISIONE

Definire gli obiettivi e
cercare di raggiungerli

- Assumere un atteggiamento non direttivo

- Fare riferimento ad una organizzazione flessibile

- Gestire adeguatamente la dialettica fra attivita eterodiretta e
attivita autoregolata




Definire gli obiettivi e cercare di raggiungerli




DECISIONI

PENSIERO CONDIZIONALE

(SE ....ALLORA)




Pensiero condizionale




Pensiero condizionale

| SEFACCIO

LINSEGNANTE E

indumenti per la
palestra (le scar-
pette da tennis, i
pantaloncini e la
maglietta)

/ Se mi metto gli

T

Staro seduta in
tribuna

)

Posso giocare
con la palla

Devo stare da
sola in classe

biare e togliere
/-

Mi devo cam-

J

gli indumenti da
palestra

Devo pulire la
palestra

0RO
Aot

Felice (faccina
~ sorridente)

Triste (faccina
piangente)

| ‘ig

Arrabbiata
(faccina irata)




AUTOREGOLAZIONE

'automonitoraggio




Automonitoraggio

SCHEDA DI AUTOMONITORA GGIO

ATTIVITA®: apparecchiare

1) Ho messo tuttl 1 pratti i tavola?

0:

2) Ho messo tutti 1 bicchiert?

3) Ho messo tutte le posate?

4) Ho messo 1 tovagholi?

@@ ¢




Automonitoraggio

/o'r;— Materia Numero di richieste
230 | Italiano
3.30 Quan Quando Qm Quando ando
ﬁmsce’ ﬁmsce ) ﬁmsce’ ﬁmsce? ﬁmsce>
Cosa facciamo Cosa facciamo Cosa facciamo
dopo? dopo? dopo?
K Cosa faccxamo >
.2._domani? .7
1010 |\ | 7=
10.10 | Attivita indivi-
dualizzata Quando
finisce?
Cosa facciamo
dopo?
" Cosa facciamo ,
-l-l 00 , 473 domani? o
11.00 | Ricreazione
Quando Quando Quando Quando
finisce? ﬁmsce’ finisce? finisce?
dopo?
11.20 e
11.20 | Educazione » -
-~ fisica Quando Quando Quando Quando Quando
ﬁmsce? finisce? ﬁmsce> finisce? finisce?
Quando
ﬁmsce’
Cosa faccxamo Cosa facciamo Cosa facciamo Cosa faccxamo
dopo’ dopo’ d°P°7 d°P o7
> i Co;; faccna;mo T Cosa faccxamo v iz Cosa faccnamo . " Cosa faccna,mol‘
{ 13 ‘; . domani? ,,’ _‘5 ._ domani? _ & _‘: o _doma"i;?_ - & N .df_'r_lfn_‘- -7
+3.00 e R AR e =l T



Autoregolazione

Controllo la nua rabbia

L’insegnante di sostegno e Filippo discutono sul comportamento che Filippo rmanifesta in alcune occasioni di
aggressione fisica nei confronti dei compagni. L’insegnante mette in ewvidenza che guesto comportamento porta i
compagni a staccarsi da lui e a non ascoltario quando parla di argomenti connessi ai mezzi di trasporto. Concordano
insieme che &molto importante cercare di nonaggredire quando si sente arrabbiato.

Costruiscono un “fermometro della vabbia”” | sul quale Filippo pud segnare il suo stato di ansia.

Per circa un mese l'insegnante sviluppa un insegnamento sulla modalita di valutazione della rabbia controllando alcuni
indicatori (“lavoro tranguillconente”, “sudo”™, “mi fremamo le yani”, “sento caldo”, “urlo”, “colpisco gqualcuno™) e
collegandoli ai liwelli indicati nel termometro: “Sono calmo™, “Sono 2507, “Sono nervoso™ , “Sono arrabbiato™.
Decidono insiemne che quando la walutazione supera il livello di guardia identificato con “Sono nervoso™ ed entra nella
dimensione del pericoloso, Filippo legga ad alta voce 1"autoistruzione scritta sul quaderno delle regole: “Quando sono
nervoso o arrabbiato sospendo 1’attivita, prendo una mia rivista e comincio a sfogliarla. Non devo aggredire i miei
compagni”.

Sernesce atornarealla calma senza aver aggredito nessuno, Filippo pud continuare a farele sue attivita preferite per 15
minuti. Deve cormingue segnare su un’appo sita scheda il numero di episodi di aggressivita.

Tutte queste procedure sono scritte in un foglio attaccato sul pannello murale wicino al suo banco, dove & collocato
anchelo schema visivo.

L’insegnante inizialmente guida e supporta la procedura, con indicazioni werbali e inviti a leggere le procedure e le
autoistruzioni e a metterle in pratica. Progressivamente riduce il suo aiuto controllando la capacita di Filippo di
mettere in atto le varie fasi della strategia. Anche gi insegnanti cumricolari e i compagni conoscono il programma e
danno indicazioni a Filippo quando necessario.



OPPORTUNITA" E SOSTEGNI

Organizzare
I'ambiente e la
politica dei sostegni

- Flessibilita organizzativa anche in un contesto strutturato
- Ambiente inclusivo

-Evitare un eccessivo ricorso all’aiuto

-Formare gli educatori sui temi dell’autodeterminazione




Esercitazione n. 2

* A guesto punto proponete una serie di attivita didattiche
sviluppabili a scuola, anche durante il normale lavoro in classe.

Le slide precedentemente illustrate forniscono esempi
Ancora buon lavoro



Autodeterminazione e qualita della vita




Non dimenticate di rispondere al questionario
di autoapprendimento

* Buon percorso sulla strada del’inclusione
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